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Sede: 0003/ RISORSE UMANE

Comunicazione numero: 003014 del 31/07/2020 16.23.42

Classificazione:

Tipo messaggio:
Visibilità Messaggio:
Area/Dirigente:

Informativo

Strutture INPS

Direzione[.............]

Invia in posta personale a
tutti gli utenti INPS: No

Esportato da: Febi Edy il 03/08/2020 10.18.04

Comunicazione:

Oggetto: conversione, con modificazioni, in legge 17 luglio 2020 n. 77 del
decreto legge n. 34/2020 (cd decreto “Rilancio”).

Corpo del messaggio:

Si fa seguito al messaggio Hermes n. 2178/2020 per illustrare le principali innovazioni apportate sulle misure a
sostegno dei lavoratori e delle famiglie disciplinate dal decreto legge 19 maggio 2020, n. 34 (cd “Decreto
Rilancio”) dalla legge di conversione 17 luglio 2020, n. 77, entrata in vigore il 19 luglio 2020.

Tutele a favore di soggetti maggiormente esposti a rischio

Omissis...

L’art. 74, che ha prorogato dal 30 aprile al 31 luglio 2020 la disposizione di cui all'art. 26 co. 2 del decreto
legge n. 18/2020, secondo cui per i lavoratori dipendenti pubblici e privati in possesso del riconoscimento di
disabilità con connotazione di gravità (art.3, co.3, L. 104/1992), nonché per i lavoratori in possesso di
certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali, attestante una condizione di rischio derivante da
immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, il
periodo di assenza dal servizio è equiparato al ricovero ospedaliero ed è prescritto dalle competenti autorità
sanitarie, nonché dal medico di assistenza primaria che ha in carico il paziente, non ha subito modifiche in sede
di conversione.

Conseguentemente lo specifico giustificativo SAP/TM “MERC”, istituito per assicurare il beneficio spettante
per le predette assenze, sarà fruibile fino al 31 luglio 2020 e dal 1° agosto 2020 sarà ripristinato il trattamento
ordinario previsto dalla normativa legislativa e contrattuale vigente in materia di malattia.

Il Direttore centrale Risorse Umane
.......................... 




