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E DELLO SPORT PER TUTTI 
SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA 
SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL'ASSISTENZA TERRITORIALE 

El REGIONE 
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PROTOCOLLO USCITA 

Trasmissione a mezzo fax e 
posta elettronica ai sensi 
dell'art.47 del D. Lgs n. 82/2005 

Ai Direttori Generali 

delle AA.SS.LL provinciali 

di BA, BT, BR, FG, LE e TA 

LORO SEDI 

   

e.p.c. 	 Alle OO.SS.: 

■ FIMMG 

• SMI 

• SNAMI  

• Intesa sindacale 

LORO SEDI 

Oggetto: - notifica determinazioni assunte dal CPR - MMG- nella seduta del 24/07/2018 — . 

Per opportuna e doverosa conoscenza, nonché per i conseguenti adempimenti di 
competenza, si comunicano di seguito le determinazioni assunte dal Comitato Permanente 
Regionale - ex art. 24 ACN 29/7/2009 - nella seduta richiamata in oggetto. 

Distinti saluti 

ll Re •ontabi e AP 
e) 

II Dirigente del ervizio 
(Gius( 	Leila )1  

II Dirige te di Sezione 
(GiovanrjiJ Campobasso ) 
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Via Gentile, 52 - 70126 Bari —Tel. 080 5403144 - Fax: 080 5409232 



Comitato Regionale Permanente Medicina Generale 

Verbale del 24 LUGLIO 2018 

In data odierna c/o la sede dell'Assessorato Regionale alle Politiche della Salute, aula del I° piano, si è riunito il Comitato 

Regionale Permanente della Medicina Generale — ex art. 24 dell'ACN 29/7/2009 -. 

Inizio lavori ore 14.30 - Sono presenti : 

Componente Regionale Presente Assente FIRMA 

Dott. 	Giancarlo Ruscitti - Direttore Dipartimento si 

Dott. 	Giovanni Campobasso — Dirigente Sezione SGO si 

Ing. Vito BAVARO - Dirigente della Sezione Risorse Strumentali e 

Tecnologiche 

si 

Dott. 	Paolo Stella - Dirigente Politiche del Farmaco si 

Dr.ssa 	Elisabetta GRAPS - Dirigente ARESS si 

Dott. 	Giuseppe 	Leila si 

Dott. 	Vito Carbone 	— Segretario Redigente si 

Dott.ssa 	Zampano 	Francesca 	* 	Dirigente SEZIONE 

PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE 

si 

Dott. 	Tommasi 	Antonio * 	Dirigente SERVIZIO PROMOZIONE 

DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

si 

Componente sindacale Presente Assente FIRMA 

O.S. FIMMG 

Dr. Avarello 	Giulio si 

Dr. Bufano 	Gaetano si 

Dr. Monopoli 	Donato si 

Dr. Andrani 	Alberto si 

Dr. 	De Paolis 	Pierluigi si 

Dr. Aprile 	 Ignazio si 

Dr. Marino 	 Francesco si 

0.5. SMI 

Dr. Pazienza 	Francesco si 

Dr. Falcone 	Michele si 

0. 5. SNAMI 

Dr. Chiodo 	Antonio si 

O.S. Intesa Sindacale 

Dr. 	Panunzio 	Michele si 

Ordine del giorno : 

1) Progetto regionale campagna vaccinale antinfluenzale 2018-2019; 

2) Varie ed eventuali . 

In riferimento al 1° punto iscritto all'o.d.g. : 

La proposta progettuale ( allegata) che attiene alla campagna vaccinale anno 2018/2019, viene approvata e 

condivisa dai componenti del CPR. La modalità di conferimento dei dati avverrà attraverso la integrazione 

tra il sistema Giava ed i gestionali dei MMG. A tale riguardo, le OO.SS. in nome e per conto dei propri iscritti, 
autorizzano le software house ad interfacciarsi direttamente con la struttura tecnica individuata dalla regione. 

La presente autorizzazione, costituisce a tutti gli effetti delega espressa a favore della Regione per 

l'acquisizione dei dati e non comporta oneri aggiuntivi a carico dei MMG. A tale riguardo è stato chiarito che i 
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dati in questione, non sono dati sensibili, in quanto vaccinazioni non obbligatorie, per le quali è necessario 

tracciare i flussi in correlazione ad una spesa i cui oneri ricadono sul bilancio dello Stato. Pertanto, la 

trasmissione telematica dei dati, non necessita di un preventivo consenso da parte dei fruitori. 

Il CPR ritiene che in ragione della finalità di prevenzione a cui è rivolta l'attività dei MMG, che mira : 

a) ad istituire una vera e propria anagrafe vaccinale adulta, finalizzata anche a colmare un debito 

informativo LEA che il Ministero assegna alle Regioni e le Regioni ribaltano sui MMG; 

b) a promuovere un percorso di Educazione sanitaria, rivolta alla popolazione potenziale, da 

sottoporre a vaccinazioni, con la finalità di garantire le percentuali assegnate dal Ministero. 

si concorda e si 	dispone che tutti i vaccini somministrati ( riferiti al calendario adulto con 3 vaccini) 

saranno retribuiti e riconosciuti nella misura unitaria ed omnicomprensiva di € 7,16 (€ 6,16 + €1). 

Resta inteso che dopo aver proceduto a costituire l'anagrafe sanitaria, per la campagna vaccinale 2019 — 2020 

si procederà ad assegnare degli obiettivi che saranno correlati alla copertura vaccinale. 

Varie ed eventuali : 

1. comunicazione O.S. SMI avvicendamento componente ufficio di segreteria dott. Michele Falcone in 

sostituzione della Dr.ssa Anna Lampugnani. Presa d'atto. 

2. Viene data lettura del verbale del 16/7/2018 in ordine alla sicurezza delle sedi di C.A. A tale riguardo 

viene dato mandato alla segreteria del CPR di inviare alle componenti del CPR, copia del succitato 

verbale, in cui viene richiamata la proposta regionale, unitamente alle proposte delle OO.SS.. Si resta 

in attesa, in tempi brevi, di acquisire eventuali osservazioni. 

3. Interpretazione autentica : - Art. 2 co. 10 AIR 2008 - . La previsione normativa prevede : 

" L'associazione che per qualsiasi motivo scenda nella sua composizione al di sotto del numero 

minimo di tre ha l'obbligo di ricostituire il suddetto numero minimo nel termine massimo di 6 mesi , 

durante i quali i membri superstiti mantengono il riconoscimento giudico ed economico 	 Per 

riconoscimento economico s'intende : sia l'indennità di associazione che 'indennità infermieristica, 

nonché l'indennità di collaboratore di studio oltre all'indennità di complessità, se preventivamente 

percepite dal componente cessato. 

4. Progetto ASL TA ex art. 61 AIR Campagna vaccinale antinfluenzale e antipneumococcica 2016/2017 

sollecitato con nota prot n. 89543 del 17/5/2018. Il Comitato approva. 

5. Comunicazione ASL BA - Assistenza turistica nel comune di Monopoli art. 38. AIR 2008 — a forte 

flusso turistico. Considerata le motivazioni addotte, e la a natura sperimentale della attivazione, in 

attesa di un processo di riorganizzazione delle zone ad alto flusso turistico, il CPR ne prende atto. 

6. Progetto ASL BA assistenza primaria residui art. 61 fondo unico complesso ( nota prot. n. 98012/2 

del 17/4/2018). Il CPR nel prendere atto che da un punto di vista formale il progetto è pervenuto fuori 

termine, rispetto a quelli individuati nel verbale del 24/6/2015, dichiara che lo stesso non è valutabile 

in assenza di un provvedimento del D.G. con il quale si stabiliva l'assunzione dell' impegno di spesa 

sull'esercizio 2017. A tale riguardo si richiede integrazione della documentazione. 

7. Viene valutato il progetto della ASL FG trasmesso con nota prot. n. 57768 del 18/7/2018. Il comitato si 

riserva di valutarlo in mancanza del provvedimento deliberativo di assunzione dell'impegno di spesa, 

ancora 	in itinere ma non ancora trasmesso, così come dichiarato dalla stessa ASL nella nota di 

trasmissione succitata. 

8. Quesito ASL BA - Mobilità Continuità Assistenziale Art. 33 AIR 2008 — A tale riguardo si chiarisce in 

modo inequivocabile e nel rispetto del dettato normativo : le sedi lasciate libere dai medici di C.A. che 

si trasferiscono per mobilità devono essere pubblicate e non possono essere oggetto di ulteriore 

assegnazione nell'ambito della stessa procedura. 

9. Organizzazioni grandi eventi SET 118 - La ASL BA con nota 188589 del 4/7/2018, ha trasmesso il 

verbale del CPA del 3/7/2018 nel quale in relazione ai grandi eventi ha così statuito : " Per grandi 

eventi quali ( manifestazioni culturali, eventi governativi, eventi di pubblico spettacolo e in genere per 

tutte le manifestazioni per le quali la Prefettura richiede alla ASL la presenza di un intervento 
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straordinario del SET 118, il CPA ha approvato la seguente proposta : Il turno effettuato nei grandi 

eventi dal medico del SET 118 è considerato un turno aggiuntivo alle 164 ore mensili e straordinario, 

ed è così retribuito : 

• Tariffa nazionale 	  € 	22,46 + 

• Plus orario 	  € 	6,00 + 

• Utilizzo in auto medica 	  € 	4,50 + 

• Utilizzo ambulanza( alternativo auto medica € 3,50) 	 € 	3.50 

• Presidio Medico Avanzato ( PMA) alternativo auto medica e ambulanza € 1.00 

• Tariffa maggiorata per ogni ora svolta 	 € 	7, 00 = 

Totale 	 € 39,96 

IL CPR approva, con la precisazione che tale criterio di retribuzione potrà essere esteso a tutte le AA.SS.LL, 

purtuttavia, limitatamente ai medici che vengono utilizzati nella postazione aggiuntiva e diversa rispetto a 

quelle c.d. ordinarie ed istituzionalizzate. 

I lavori terminano alle ore 18.00 
Il Segretario Redigente 

VITO CARBONE 

L.C.S. 
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