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SERVIZIO PROMOZIOI&E DELLA SALUTE E SICUREZZA
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URGENTE

a ordinaria

Ai Direttori Generali
e, per il loro tramite

Ai Direttori dei Dipartimenti di Prevenzione

Al Direttori dei Distretti Socio Sanitari

Ai Dirigente Uffici Personale Convenzionato
delle Aziende Sanitarie Locali

Alle Rappresentanze sindacali dei MMG
FIMMG
SMI
SNAMI

Intesa Sindacale

e, per conoscenza

Al Direttore del Dipartimento

Al Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta

Al Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Offerta

Al Dirigente della Sezione Risors:e Strumentali e Tecnologiche
Ai Componenti del Gruppo di La;;voro regionale GIAVA

Al

Direttore Esecuzione Contratto GIAVA - InnovaPuglia

OGGETTO: GIAVA - Sistema Informativo regionale per la géstione delle attivita vaccinali e
dei soggetti vaccinati — Conferimento dei dati relativi alle somministrazioni
vaccinali anti-pneumococcica e anti-herpes zoster 2019-2020 -

Comunicazione.

i

Con riferimento alle somministrazioni vaccinali di cui al Calendario operativo per e
vaccinazioni dell’adulto (Allegato 2 alla DGR n.779 del 15.05.2018}, stante gia quanto a suo

tempo comunicato con nota prot. AOO/152/2858 del
operative per lintegrazione con [I’Anagrafe Nazionale
ottemperanza agli obblighi informativi previsti dalla norm
provvedimenti regionali in materia di conferimento dei
vaccinali, concordati nella seduta del CPR del 24/7/2018,

27.06.2019 recante istruzioni
vaccini, si informa che, in
ativa vigente e ai conseguenti
dati delle annuali campagne
i Medici di Medicina Generale

devono assicurare il conferimento dei dati relativi alle sofnministrazioni di vaccino anti-

pneumococcico e anti-herpes zoster effettuate nel periodo
2020.
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Il conferimento dei dati deve avvenire esclusivamente collegandosi al portale GIAVA
https://giava.rsr.rupar.puglia.it/mmgpls/ utilizzando la funzionalita di caricamento dei dati
appositamente predisposta. ‘

Il conferimento dovra avvenire nel periodo ricompreso tra il 1° e il 31 luglio 2020 e
dovra riguardare unicamente i dati relativi alle somministrazioni di vaccino anti-
pneumococcico e anti-herpes zoster. |

Per ogni ulteriore indicazione i Medici di Medicina Ge?nerale possono fare riferimento
al documento contenente le “Istruzioni operative per il conferimento dei dati di
vaccinazione da parte di MMG e PLS” scaricabili dal sistema GIAVA alla pagina web innanzi
indicata. *

Si raccomanda di attenersi alle indicazioni e allfe istruzioni operative innanzi
specificate allo scopo di garantire la corretta acquisizione dei dati e le successive
elaborazioni degli stessi finalizzate al computo dei corrispettivi spettanti per le prestazioni
professionali erogate. |

Stante I'importanza dell’acquisizione dei dati delle somministrazioni vaccinali anche
ai fini delle valutazioni clinico epidemiologiche nella contingente emergenza sanitaria per il
Covid-19, si raccomanda, altresi, ai Medici di Medicina Génerale di provvedere a quanto
richiesto entro il termine del 31.07.2020 gia sopra specificaio.

1l Dirigente/della Sezio
i (Onofrio/ Mongelli)

L'occasione & gradita per porgere distinti saluti.

Posizione Organizzativa
Prevenzi e Promozione della Salute
{Nehlud Ibano)
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